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SALES DEVELOPMENT MANAGER

Klient:
Spolocnost pdsobiaca v oblasti technického predaja a predaja automatizaénych rieseni s sidlom v TN
regione.

Napln prace:
e Spoluzodpovednost za plnenie planu obchodu (technicky predaj, automatizacia).
e Transformdcia biznis stratégie podniku do produktovej a obchodnej podstaty.
e Zodpovednost za rast znaciek, technoldgii — podla stratégie a planov.

e Vedenie agendy Statistiky a analyz predajov po znackach, technoldgiach.

e Brand managment — planovanie, dodavky, optimalizacia, Zivotnost produktu, launch novych.
e Vyjednavanie s doddvatelmi, ceny, promo-akcie, zmeny v portféliu dodavatelov.

e Biznis development support - Navrhy novych technolégii.

e Biznis development support — Navrhy novych partnerov (dodavatelov).

Sprava demo zariadeni, riadenie skladu zariadeni, nastavenie sklad vs. dodacie terminy.

e Produktova profitabilita, strategické planovanie predajnych akcii.

e Spolupraca s marketingom — navrh na obchodné aj produktové manualy pre OZ a tim LSK.
e Zaistenie produktovej edukacie obchodného timu.

e Support pre OZ na klti¢ovych rokovaniach.

e Spolupraca a vyuzitie marketingu na vytvorenie dopytu na trhu.

e Starostlivost o showroom, prezentacie, seminare, opendays etc.

e Pristupy na intranet a servery dodavatelov a partnerov.

e Reporting obchodnému riaditelovi, G¢ast na délezitych meetingoch s manazmentom.

Prevzatie kompetencii — ¢o je potrebné vediet, poznat, o ¢o sa zaujimat po nastupe:
e Znalosti technoldgie PZ, dodavatelov, parametrov zariadeni.
e Zakladné znalosti spotrebného materialu a jeho kompatibility so zariadeniami.
e Ceny, cenotvorba, dodacie doby.
e Znalost regidonu — priemysel, jeho zmeny a rozvoj, nase umiestnenie v regidne, konkurencia, jej
portfélio.
Sluzby a sp6sob ich realizacie, dodavanie spotrebného materialu.
Prehlad mozZnosti a realizovanych projektov ATM.
Zéakaznici, histéria vztahu, doterajsie umiestnenia zariadeni.
Cinnost a regionélny dosah servisného timu, spésob spoluprace so ST.
Zmluvné vztahy, zavazky LSK.
Cinnost technickej podpory a spdsob spoluprace s TP.
Technicky predaj — moZnosti a sposob predaja.
Sp6sob komunikacie v pripade neuhrddzania zavazkov zo strany zdkaznikov.
Rozdelenie zodpovednosti a obchodnych pripadov medzi OZ, VOT a obchodnym riaditefom.
e Pricav CRM.
e \yvoj predaja (trzby, marze, podla segmentov trhu alebo technoldgie...).
e Reporting, vykazovanie nakladov, zuctovanie.

Kritéria vyberu a hodnotenia zamestnancov
e odbornost, znalosti a skisenosti
e technické vzdelanie je plus
e skusenosti v predaji techniky / technoldgii
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e skusenosti s ndkupom plus

znalost slovenského trhu (priemysel)

prax v praci v Customer Relationship Management infosystéme (CRM)

znalost ekonomickych suvislosti (trzby, marza, naklady, cena...)

praca v MS Office (M365)

e VP sk. B, aktivny Sofér

e anglictina (komunikacia s dodavatelmi — pisomn3, telefonickd, osobna; Skolenie u dodavatelov)

e schopnost komunikovat so $pecialistami a manazérmi u zdkaznika, primerané komunikacné a
prezentacné zruénosti s ohfadom na poziciu komunikaéného partnera

e strategické zmyslanie, schopnost navrhovat dlhodobé ciele s poznanim suvislosti

e chut navrhovat nové rieSenia a ,rozbiehat” aktivity

e pozitivne zmyslajuci, ,,da sa“ pristup, tah na branu

Hodnotenie:

e dosahovanie definovanych KPI na pozicii (v obchode — hruba marza, dosahovanie cielov v ramci
zacielenia na Cast trhu alebo technoldgii a pod.)

e sulad s viziou, poslanim a hodnotami spolo¢nosti: byt spolahlivy, efektivny, inovativny,
prozakaznicky orientovany, ponuka dobré sluzby v dlhodobom ramci, pracovity, korektny

e hodnotenie na zadklade hodnotiacich rozhovorov (slabé, silné stranky, ciele, atd'.)

e sulad s kolektivom, spolupraca s ostatnymi

e potencidl odborného aj osobnostného rozvoja

OZ — obchodny reprezentant
ATM — automatizacia

LSK — spolo¢nost

TP — technickd podpora

VOT — veduci obchodného timu

Benefity:

e Neobmedzeny pristup k on-line vzdeldvaniu SEDUO.

e Pruind pracovna doba.

e Motivacné ohodnotenie v zavislosti od vysledkov.

e Maximalny denny prispevok na stravu resp. stravné pri pracovnych cestach.
e Odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubiledch.

e Teambuildingové aktivity.

e SluZobny automobil aj na sukromné ucely.

Platové podmienky:
Od 1700 EUR vyssie v zavislosti od pracovnych skisenosti + variabilna zlozka mzdy do priblizne 100%
zakladnej mzdy podla dosiahnutych vysledkov.

Kontakt:
Marian Mitosinka
sUHRa s.r.o.

0948 886 285
www.suhra.sk
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