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Technické pozície do inžinierskeho automotive centra v NR regióne 
 
Klient: 
Zahraničná automotive /nie výrobná/ spoločnosť lokalizovaná v NR regióne. Zamestnáva 50 zamestnancov 
a poskytuje na nadnárodnej úrovni služby pre 16 závodov v celom svete v GROUP divízii Automotive 
v oblastiach:  
Akvizícia nových projektov, poskytovanie technických riešení pre nové projekty, optimalizácia výrobných 
procesov, technológií, materiálov, tvorba layoutov pracovísk, tvorba technickej dokumentácie pre nové 
projekty atď. 
 
Pre spoločnosť máme otvorené jedinečné nasledovné pracovné pozície, na ktoré sa hodia uchádzači, ktorí 
chcú odborne rásť, byť v kontakte s technickými vychytávkami, pracovať v medzinárodnom prostredí.  
Hľadáme kandidátov so skúsenosťami v oblasti strojárstva, so znalosťou angličtiny, technickým vzdelaním 
a mindsetom = analytické schopnosti, helicopter view, riešenie komplexných technických tém, práca 
v globálnych tímoch. 
 
 

1. GURU pre nové výrobné technológie 

 Sledovanie trendov v oblasti nových výrobných technológií. 

 Hodnotenie a navrhovanie optimálnych výrobných procesov a používaných technológií pre nové 
i existujúce projekty na oddelení výskumu a vývoja, ako aj analýza vyrobiteľnosti. 

 Podpora tímu Product Development v oblasti využívania nových technológií v prototypových a 
sériových fázach. 

 Sledovanie trendov v nových výrobných technológiách, účasť na svetových konferenciách v tejto 
oblasti. 

 Implementácia nových technológií do rozbiehajúcich projektov. 

 Definícia požiadaviek vzťahujúcich sa na nové technológie. 

 Podpora predaja v oblasti aplikácie nových technológií. 

 
2. GURU pre nové výrobné materiály 

 Sledovanie trendov v oblasti nových plechových materiálov. 

 Hodnotenie a navrhovanie optimálnych materiálov pre nové i existujúce projekty na oddelení 
výskumu a vývoja, analýza vyrobiteľnosti. 

 Podpora tímu Product Development v oblasti využívania nových materiálov v prototypových a 
sériových fázach. 

 Implementácia nových materiálov do projektov. 

 Definícia požiadaviek vzťahujúcich sa na nové materiály. 

 Podpora predaja v oblasti aplikácie nových materiálov.  

3. GURU pre nové patenty 

 Zastrešenie procesu získavanie patentov na vynálezy spoločnosti 

 Príprava patentovej dokumentácie, prezentácie patentov, komunikácia s patentovým úradom, 
právnikmi atď. 

 Rozvoj stratégií na ochranu duševného vlastníctva. 

 Posudzovanie návrhov patentov, spolupráca s technickými špecialistami pri identifikácií nových 
vynálezov. 
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4. GURU pre nové príležitosti na trhu 

 Analýza trhu a sledovanie nových produktov a služieb na globálnom trhu súvisiacich s produktovým 
zameraním spoločnosti 

 Príprava prezentácii a odporučení vedeniu spoločnosti ohľadom nových príležitostí na trhu. 

 
5. LEAN Inžinier 

 Zodpovednosť za plánovanie a implementáciu nástrojov štíhlej výroby – LEAN (5S, TPM, SMED) 
v rámci nových projektov. 

 Vypracovanie štandardov a dokumentácie pre Lean aktivity. 

 Stanovenie pravidiel pri optimalizácii procesov. 

 Tréning zamestnancov v oblasti Lean aktivít. 

 Vedenie a koordinovanie projektového tímu v pridelených projektoch zameraných na optimalizáciu 
výrobných a logistických procesov. 

 Zlepšovanie Kvality/Nákladov/Bezpečnosti/Logistiky a pomoc pri rozvoji KPI výkonnosti spoločnosti 
činnosťami v rámci rôznych oddelení. 

 Implementácia Lean ukazovateľov výkonnosti. 

 Identifikácia príležitostí na zlepšenie. 

 
6. Špecialista pre znižovanie uhlíkovej stopy 

 Analýza substitúcie materiálov s cieľom zníženia stopy CO2. 

 Systematické sledovanie produkcie CO2 na báze produktov a procesov. 

 Koordinácia s oddelením nákupu za účelom identifikácie príležitosti na strane dodávateľov na 
zníženie produkcie CO2. 

 Identifikácia možností znižovania CO2 v rámci používaných výrobných procesov, materiálov, 
spolupráca s oddelením vývoja. 

 Tvorba analýz, štatistík a predikcií v oblasti znižovania uhlíkovej stopy. 

 Vedenie interných školení v oblasti udržateľnosti a uhlíkovej stopy. 

 
Plat a benefity: 
 
Výška platu závisí od seniority kandidáta, od 1500 EUR do 3500 EUR. 
Bohatý sociálny program. 
 

 
Kontakt: 
Marian Mitošinka 
súHRa s.r.o. 
mitosinka@suhra.sk 
0948 886 285 
www.suhra.sk 
 
 

mailto:suhra@suhra.sk
mailto:mitosinka@suhra.sk
http://www.suhra.sk/

